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Politica Corporativa
Calidad, Medioambiente, Inocuidad y Seguridad y salud

INDUSTRIES SOSTENIBLES KARIBOU, S.L. centra sus actividades en la impresion,
fabricacién y comercializacion de papel y cartéon de fibras de celulosa para uso
alimentario.

En el proceso continuo de crecimiento, desarrollo y gestion de nuestra organizacion
moderna, responsable y sostenible, nos comprometemos a mejorar continuamente
los procesos del Sistema de Gestion basado en las normas ISO 9001 y FSSC 22000.

Esta Politica se define con los siguientes principios:

1. Asegurar que los productos y servicios prestados cumplen todos los requisitos
de nuestros clientes, los medioambientales, los de inocuidad del producto y los
de seguridad y salud aplicables, dentro del marco legal aplicable y otros
requisitos suscritos.

2. Ofrecer un servicio excelente cuya calidad satisfaga los requisitos y las
expectativas de nuestros clientes y de todas las partes interesadas.

3. Adaptar de forma continua las gamas de producto a las demandas de los
clientes, sus necesidades y expectativas.

4. Promover una cultura de seguridad alimentaria a todos los niveles de la
organizacién, potenciando la formacién y la sensibilizacion continua del
personal de la empresa alcanzar los objetivos de mejora de la calidad y la
seguridad alimentaria planteados por |la Direccion.

5. Mantener un contacto directo y continuo con los clientes y partes interesadas
para que, en colaboracion mutua, la mejora de nuestros servicios llegue a la
excelencia en todos sus ambitos.

6. Garantizar la seguridad alimentaria durante todas las etapas de produccién,
manipulacion, almacenamiento y expedicion de nuestros productos.

7. Minimizar los impactos ambientales asociados a las actividades desarrolladas,
prestando especial atencion al consumo de recursos y a la gestion de los
residuos generados, estableciendo un proceso de mejora continua de nuestro
comportamiento ambiental.

8. Garantizar las condiciones 6ptimas de seguridad y salud laboral a todas las
personas y de manera integrada en todos los procesos de trabajo y en todos
los niveles organizativos, en el marco de una cultura de seguridad y salud en
el trabajo.

La Direccién facilita todos los recursos necesarios para la implanta/ci-@va de
esta Politica y manifiesta su compromiso y lo transmite a tedoswy cada una/de las
personas que componen el equipo de Karibou® integrdndola en su, estilo de t/rabajo,
con la-finalidad de conseguir los objetivos fijados.  / /
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